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بــا وجــود فراهــم شــدن زیرســاخت های لازم بــرای رشــد صعــودی صنعــت 
ــد  ــش روی پیون ــیر پی ــان مس ــا همچن ــر ام ــای اخی ــش در دهه ه ــت و تراکن پرداخ

اقتصــاد و فنــاوری اطلاعــات، ناهمــوار اســت. 
بــه گــزارش  الهــه ســی ســتار خبرنــگار شــما  و اقتصــاد ، پیونــد اقتصــاد و فنــاوری 
ــی و  ــای پول ــوزه پرداخت ه ــی در ح ــای مهم ــاد دگرگونی ه ــبب ایج ــات، مس اطلاع
بانکــی بــوده اســت. زیرســاخت اصلــی پرداخت هــای الکترونیکــی را شــرکت های 
راهکارهــاي  ابزارهــا و  کــه  بــه شــرکت هايي   ،PSP شــکل می دهنــد. واژه PSP

ــود.  ــلاق مي ش ــد، اط ــه مي دهن ــک ارائ ــت الکتروني پرداخ
بــا ظهــور تکنولوژی هــای جدیــد از یکســو و همچنیــن محبوب شــدن گوشــی های 
هوشــمند از ســوی دیگــر، نحــوه خریــد و پرداخــت اینترنتــی کاربــران نیــز بــه 
ــز  ــه، واری ــت وج ــر برداش ــی نظی ــای بانک ــیاری عملیات ه ــرد و بس ــر ک ــج تغیی تدری
ــت  ــودرو .. درس ــی خ ــز خلاف ــی  و ری ــاب بانک ــده حس ــض، مان ــت قب وجه، پرداخ

ــت. ــده اس ــرات ش ــوش تغی خ
راه اندازی صنعت پرداخت در ایران به سال های پیش از انقلاب بازمی گردد.

پــس از انقــلاب در دهــه ۷0 خورشــیدی برخــی از بانک هــای دولتــی بــار دیگــر بخت 
خــود را در ایــن زمینــه آزمودنــد و بــا نصــب و راه انــدازی خودپردازهــای بانکــی زمینــه 

راهیابــی ایــن صنعــت نوپــا در جهــان را در ایــران فراهــم کردند. 
ــرداز را  ــتگاه خودپ ــار 12دس ــتین ب ــرای نخس ــام ب ــران ارق ــرکت ای ــال 1۳۷1 ش در س
ــد  ــک از خری ــن بان ــا ای ــد، ام ــارج وارد می کن ــت از خ ــک مل ــه بان ــروش آن ب ــدف ف باه
ــن  ــب ای ــد و نص ــا خری ــپه ب ــک س ــره بان ــی ورزد و بالاخ ــاع م ــتگاه ها امتن ــن دس ای

ــد.  ــت می کن ــا موافق خودپردازه
بانــک ملــی ایــران در ســال 1۳۷۶ تعــداد ۶00 دســتگاه پــوز را از خــارج وارد و راه انــدازی 
کــرد، امــا ایــن دســتگاه ها هــم فعالیــت زیــادی نداشــتند زیــرا نظــام بانکــی آمادگــی 
لازم را بــه ایــن حــوزه نداشــت و ظرفیــت فنــی، مدیریــت فکری و نیــروی انســانی در 
شــبکه بانکــی فراهــم نبــود، امــا از اواخــر دهــه ۷0 خورشــیدی چنــد شــرکت خــارج 
از نظــام بانکــی وارد ایــن حــوزه شــدند کــه ســایپا کارت و ثمیــن کارت معروف تریــن 

ــتند.  آنها هس
ایــن دو شــرکت توســط مدیــران وقــت شــرکت  هــاب داده پــردازی و ایــز ایــران 
ــدام  ــه اق ــاز جامع ــناخت نی ــا ش ــده ب ــاد ش ــرکت های ی ــد. ش ــده بودن ــیس  ش تاس
ــن  ــه ای ــتدلال ک ــن اس ــا ای ــزی ب ــک مرک ــا بان ــد، ام ــی کردن ــای بانک ــدور کارت ه ــه ص ب
شــرکت ها خــارج از حــوزه نظــام بانکــی هســتند از ادامــه فعالیــت آنهــا جلوگیــری 
کــرد. پــس از مدتــی برخــی از بانک هــا بــا درک شــرایط تغییــر یافتــه جامعــه و نیــاز 
ــرای  ــد و ب ــاز کردن ــه آغ ــن زمین ــی را در ای ــت فعالیت های ــام پرداخ ــول در نظ ــه تح ب
ــا  ــه بانک ه ــرکت های زیرمجموع ــوان ش ــرکت های PSP را به عن ــار ش ــتین ب نخس

ــد.  ــدازی کردن راه ان
بــه  و  اســت   Payment Service Provider عبــارت مخفــف   ،PSP واژه 
شــرکت هایی کــه ابزارهــا و راهکارهــای پرداخــت الکترونیــک ارائــه می دهنــد، 
اطــلاق می شــود.از اواخــر ســال 1۳۸2 صنعــت پرداخــت در ایــران رونــد رو بــه رشــد 
خــود را آغــاز کــرد و بــا ســرعتی چشــمگیر به پیشــرفت خــود ادامــه داد. بــه  طوری که 
امــروزه بانکــداری کشــور بــدون صنعــت پرداخــت قابل تصــور نیســت. در ابتــدای 
دهــه ۹0 خورشــیدی شــرکت شــاپرک به عنــوان بــازوی اجرایــی بانــک مرکــزی 
راه انــدازی شــد تــا بــا نظــارت بــر  PSPهــا نظــام پرداخــت الکترونیک تعریــف دقیق 
و مشــخصی یابــد و بــه برخــی از نابســامانی های ایــن حــوزه ســامان داد. ماموریــت 
شــاپرک تدویــن قواعــد و مقــررات برای ایجــاد یک بــازار کســب وکار رقابتــی تعریف 

 شــده اســت.
ــای  ــته تراکنش ه ــال گذش ــی 10 س ــه ط ــد ک ــان می ده ــزی نش ــک مرک ــای بان آماره
خودپــردازی کشــور رونــد متفاوتــی از شــبکه پرداخــت را در پیــش گرفتنــد. تعــداد 
ــش  ــارد تراکن ــرز ۳میلی ــه م ــال 1۳۹0 ب ــور در س ــردازی کش ــای خودپ کل تراکنش ه
ــداد  ــا تع ــید، ام ــش رس ــارد تراکن ــش از 5/ 5میلی ــه بی ــز ب ــال 1۳۹5 نی ــا س ــید و ت رس

ــتان  ــد اول در اس ــت. رون ــش گرف ــاوت در پی ــد متف ــس دو رون ــا از آن  پ تراکنش ه
تهــران بــود کــه از ســال 1۳۹۳ نزولی شــده و نتوانســت مــرز 2 میلیــارد تراکنــش را در 

ــید.  ــش رس ــارد تراکن ــرز یک میلی ــه م ــز ب ــال ۹۹ نی ــکند و در س ــال ۹۳ بش س
ــتان  ــا در اس ــداد تراکنش ه ــدی تع ــدود 50درص ــت ح ــده اف ــان  دهن ــر نش ــن ام ای
رشــد  اســتان ها  ســایر  در  تراکنش هــا  تعــداد  زمــان  همیــن  در  بــود.  تهــران 
ــید.  ــش رس ــارد تراکن ــدود 4/ 4 میلی ــه ح ــال ۹۹ ب ــرد و در س ــه ک ــمگیری را تجرب چش
نکتــه جالب توجــه افزایــش تعــداد تراکنش هــای خودپــردازی در دوران بحــران 

ــود.  ــال ۹۹ ب ــا در س کرون
ــا  ــه بانک ه ــد ک ــان می ده ــور نش ــر کش ــال در سراس ــای فع ــداد خودپردازه ــار تع آم
ــا از  ــد؛ ام ــود بوده ان ــای خ ــداد خودپردازه ــش تع ــال افزای ــه دنب ــزون ب ــور روزاف به ط
ســال 1۳۹۷ بــه بعــد رشــد تعــداد خودپردازهــا کندتــر شــد و در ســال ۹۹ بــه کمتریــن 
مقــدار رســید. در ایــن مدت  بیشــترین رشــد در ســایر اســتان ها مشــاهده  شــده که 
 تعــداد خودپردازهــای فعــال در ســال ۹۹ به بیش از 41 هزار دســتگاه رســیده اســت. 
یــک فعــال صنعــت پرداخــت و تراکنــش بــا اشــاره بــه چالــش هــای پیــش روی ایــن 
صنعــت بــه ویــژه در حــوزه درآمدزایــی گفتــه کــه ایــن فعــال در صنعــت پرداخــت 
ــت  ــد، درخواس ــارژ، خری ــرویس ش ــار س ــده چه ــد پذیرن ــه ۸0 درص ــان اینک ــا بی ب

موجــودی و انتقــال وجــه را انجــام مــی دهنــد. 
لازم بــه اشــاره اســت کــه مشــکل اساســی صنعــت پرداخت کشــور عــدم اتصــال به 
سیســتم های بین المللــی اســت و اگــر از ایــن مشــکل چشم پوشــی کنیــم، در باقــی 
مســائل وضعیــت خوبــی برقــرار اســت. بــه عبــارت دیگــر از بابــت پرداخت هــای 
ــه  ــال ارائ ــورها در ح ــایر کش ــی از س ــه کم ــا فاصل ــور ب ــی کش ــاخت بانک ــی زیرس ریال
ــود  ــادی وج ــکلات زی ــی مش ــای بین الملل ــت پرداخت ه ــا از باب ــت، ام ــات اس خدم

دارد کــه مهم تریــن مشــکلات پرداخــت بیــن المللــی بــه شــرح زیــر اســت:
ــای  ــده بانک ه ــث ش ــه باع ــی ک ــای ایران ــی بانک ه ــای مال ــود صورت ه ــفاف نب – ش

بین المللــی حاضــر بــه فعالیــت بــا ایــران نباشــند.
ــا آن از  ــط ب ــای مرتب ــویی و پروتکل ه ــا پول ش ــارزه ب ــای مب ــدن قانون ه ــی نش – نهای

FATF جملــه
– تحریم هــا و مســائل سیاســی کــه باعــث شــده درگاه¬هــای پرداخــت بین المللــی 
همچــون درگاه پــی پــل ) paypal(، ویــزا ) visa( ومســتر)master( حاضــر بــه کار در 

ــند. ایران نباش
– جریمه هــای اقتصــادی آمریــکا کــه باعــث شــده بانــک و مؤسســات مالــی 

نکننــد. همــکاری  ایرانــی  مؤسســات  و  بانک هــا  بــا  بین المللــی 
ــه  ــال ب ــده در اتص ــب ش ــه موج ــور ک ــداری کش ــتم های بانک ــودن سیس ــروز نب – ب

ــوند. ــکل ش ــار مش ــر دچ ــورهای دیگ ــتم های کش سیس
برخــی از فعــالان اقتصــادی کشــور ایجــاد درک مشــترک از ضروریــات توســعه 
صنعت تراکنش بیــن مدیــران شــبکه بانکــی و متخصصیــن حــوزه فنــاوری 
اطلاعــات در بخــش خصوصــی و دانشــگاه ها را پیــش نیاز پیشــرفت پایدار کشــور 
ــد  ــه نیازمن ــش از همیش ــروز بی ــه ام ــتند ک ــد هس ــد و معتق ــوزه میدانن ــن ح در ای
ــعه  ــرای توس ــور ب ــوده کش ــه و کارآزم ــش آموخت ــان دان ــری جوان ــئولیت پذی مس
فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات در تمــام بخــش هــا از جملــه در حــوزه انفورماتیــک 

بانکهــا هســتیم .

افت و خیزهای صنعت پرداخت و تراکنش 
در دهه های اخیر

معــاون رئیــس جمهــور و رئیــس ســازمان حفاظــت محیــط زیســت، در راس 
هیاتــی از واحــد تصفیــه پســاب های صنعتــی شــرکت مبیــن انــرژی خلیــج فــارس 

بازدیــد کــرد.

ــر  ــور مدی ــا حض ــه ب ــد ک ــن بازدی ــلاجقه در ای ــی س ــاد: عل ــما و اقتص ــزارش ش ــه گ ب
ــازمان و  ــن س ــئولین ای ــر مس ــهر و دیگ ــتان بوش ــت اس ــط زیس ــت محی کل حفاظ
همچنیــن مدیــر عامــل ســازمان منطقــه ویــژه پــارس، انجــام پذیرفــت، از نزدیــک 
بــا اقدامــات و فعالیت هــای شــرکت مبیــن انــرژی خلیــج فــارس در پاکســازی 

ــد.  ــنا ش ــی، آش ــت محیط ــای زیس آلاینده ه

ــه ای  ــاب، در جلس ــه پس ــد تصفی ــف واح ــای مختل ــد از بخش ه ــس از بازدی وی پ
ــئولیت  ــه مس ــد ک ــت: هرچن ــار داش ــرژی، اظه ــن ان ــرد مبی ــکر از عملک ــن تش ضم
ــده  ــر عه ــرژی ب ــن ان ــیمی ها را مبی ــک پتروش ــاز ی ــی ف ــاب های صنعت ــه پس تصفی

ــن در  ــن مطمئ ــود جایگزی ــدم وج ــود وع ــرایط موج ــه ش ــه ب ــا توج ــن ب دارد، لیک
ــرکت  ــن ش ــم در همی ــاز دوم ه ــیمی های ف ــی پتروش ــاب های بعض ــه، پس منطق

تصفیــه می شــود. 

معــاون رئیس جمهــور همچنیــن بــه آلایندگــی برخــی فازهای پالایشــگاهی اشــاره 
ــن،  ــه مبی ــد تصفی ــود واح ــا وج ــیمی ب ــرکت های پتروش ــرایط ش ــزود: ش ــرد و اف ک
دغدغــه ســازمان حفاظــت محیط زیســت را مرتفــع کــرده، امــا نیــاز اســت بــا 
پیگیــری ســازمان و منطقــه ویــژه و تســریع در رونــد تکمیــل تصفیــه خانــه دماوند، 

ــرد.  ــورت پذی ــی ص کار اساس

مختلــف  ســال های  در  فــارس  خلیــج  انــرژی  مبیــن  شــرکت  اســت  گفتنــی 
گواهینامه هــای مختلف عــدم آلایندگــی و برگزیــده صنعــت ســبز را از ســازمان 

حفاظــت محیــط زیســت دریافــت کــرده اســت.

 رئیس سازمان حفاظت محیط زیست:

اقدامات مبین انرژی، کمک شایانی به رفع دغدغه سازمان 
حفاظت محیط زیست در عسلویه کرده است
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راه  را  پتروشــیمی  خلیج فــارس،  پتروشــیمی  صنایــع  گــروه  مدیرعامــل 
برون رفــت کشــور از معضــلات و مشــکلات اقتصــادی خوانــد و گفــت: 

اســت. الله  ســبیل  فــی  جهــاد  خلیج فــارس،  هلدینــگ  در  کار  معقتــدم 

ــر  ــارس، دکت ــیمی خلیج ف ــع پتروش ــروه صنای ــی گ ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــرکت  ــل ش ــه مدیرعام ــم و معارف ــم تکری ــکری در مراس ــی عس ــی عل عبدالعل
صنایــع پتروشــیمی خلیج فــارس، در ابتــدا بــا پاسداشــت یــاد و خاطــره 
همــه شــهدای انقــلاب به ویــژه شــهدای مدافــع حــرم و شــهید ســردار حــاج 
قاســم ســلیمانی از زحمــات هیئت مدیــره و مدیرعامــل پیشــین تشــکر کــرد.

وی گفــت: از تلاش هــای مدیــر عامــل و اعضــای هیئت مدیــره در مــدت 
دوران تصــدی مســئولیت در گــروه صنایــع پتروشــیمی خلیج فــارس تشــکر 
می کنــم از جملــه مهنــدس رحمتــی کــه از دوســتان صمیمــی و قدیمــی بنــده 
هســتند و بــرادر عزیــزم مهنــدس جعفــر ربیعــی کــه ســال های ســال اســت 

ــت دارم. ــا آرزوی موفقی ــرای آن ه ــنایی دارم و ب ــان آش ــا ایش ب
ــران،  ــه کارگ ــه هم ــوت ب ــدا ق ــلام و خ ــرض س ــا ع ــه ب ــکری در ادام ــی عس عل
کارکنــان و مهندســان گــروه صنایــع پتروشــیمی خلیج فــارس در اقصــی 
ــلاش و  ــل پرت ــران عام ــزان و مدی ــن عزی ــت: از ای ــار داش ــور، اظه ــاط کش نق
ــتانداردها  ــن اس ــا بالاتری ــیمی را ب ــای پتروش ــه مجتمع ه ــروه ک ــص گ متخص
ــه،  ــادی و فناوران ــگ اقتص ــما در جن ــم، ش ــکر می کن ــد تش ــت می کنن مدیری
ایــن  چرخ هــای  و  بودیــد  حاضــر  عرصــه  در  اخلاق مدارانــه  و  غیرتمندانــه 
صنعــت را تــا امــروز چرخاندیــد و شــما را پهلوانــان و قهرمانــان عرصــه جنــگ 

می دانــم. اقتصــادی 

کــرد:  تصریــح  خلیج فــارس  پتروشــیمی  صنایــع  شــرکت  مدیرعامــل 
پتروشــیمی مزیــت اصلــی ایــن ملــت اســت و بــا جهــاد شــما امــروز بــه ایــن 
ــگ  ــه دارد. هلدین ــوی آن ادام ــه جل ــتابان رو ب ــت ش ــیده و حرک ــگاه رس جای
خلیج فــارس در ایــن میــان یــک گوهــر اســت و امیدواریــم ایــن گوهــر در 
آینــده بیشــتر بدرخشــد و اگــر امــروز در جایــگاه ۳۷ جهــان و رتبــه دوم 
خاورمیانــه اســت، بایــد بــا توســعه دانــش فنــی و روش هــای دیگــر از جملــه 
ــیم و  ــه برس ــه اول خاورمیان ــه رتب ــور ب ــیمی کش ــای پتروش ــع ظرفیت ه تجمی

ــم. ــرار بگیری ــی ق ــطح بین الملل ــدول در س ــن ج ــالای ای ــای ب در رده ه
در  کــه  می بینیــم  را  شــرکت هایی  رده بنــدی،  همیــن  در  داد:  ادامــه  وی   
ــتند،  ــتند و خودشــان دارنــده منابــع خــوراک پتروشــیمی نیس اروپــا هس
امــا بــا فــرآوری محصــولات بالادســتی پتروشــیمی های ســایر کشــورها، 

محصــولات ارزشــمندی تولیــد می کننــد و درآمدهــای ۷0 میلیــاردی و 100 
میلیــارد دلاری دارنــد.

محصــول  هــزار   4 امــروز  اینکــه  بیــان  بــا  همچنیــن  عســکری  علــی 
پتروشــیمی در دنیــا وجــود دارد، گفــت: مــا بایــد بــا تــلاش و جهــاد در 
صنعــت پتروشــیمی و به ویــژه هماهنگــی و توســعه میــان بالادســتی، 
میــان دســتی و پایین دســتی در صنعــت پتروشــیمی بــه بازارهــای جدیــدی 

در ایــن صنعــت نفــوذ کنیــم.

مدیرعامــل گــروه صنایــع پتروشــیمی خلیج فــارس در بخــش دیگــری از 
ــاره و  ــورس اش ــروه از ب ــن گ ــدی ای ــش از 12 درص ــهم بی ــه س ــود ب ــخنان خ س
ــت  ــور اس ــادی کش ــات اقتص ــم حی ــائل مه ــی از مس ــورس یک ــرد: ب ــح ک تصری
کــه بــا حاکــم شــدن آرامــش و بازگشــت اعتمــاد مــردم بــه بــورس و همچنیــن 
ــرمایه  ــازار س ــداری در ب ــه اخلاق م ــت و البت ــفافیت و صداق ــدن ش ــم ش حاک
شــاهد آن خواهیــم بــود کــه مــردم ســرمایه های خــود را بــه بــورس خواهنــد 
ــت  ــی اس ــه مدت ــت و البت ــور اس ــادی کش ــد اقتص ــه آن رش ــه نتیج آورد، چراک
بــورس متأثــر از تحــولات اجتماعــی، اقتصــاد و تحریــم در شــرایط مطلوبــی 

ــت. نیس

ــی  ــای اصل ــی از محرک ه ــیمیایی یک ــولات ش ــروه محص ــه گ ــان اینک ــا بی وی ب
در بــورس اســت، اظهــار داشــت: اگــر در ایــن گــروه کــه ســرآمد آن نمــاد 
ــرد،  ــورت گی ــتری ص ــود بیش ــق س ــت، خل ــه آن اس ــرکت های تابع ــارس و ش ف
ــک  ــردم کم ــاد م ــب اعتم ــورس و جل ــت ب ــر و مثب ــت مؤث ــه حرک ــاً ب طبیعت
ــا  ــی قیمت گذاری ه ــه برخ ــائلی از جمل ــت، مس ــن صنع ــه در ای ــد و البت می کن
بخصــوص در نــرخ خــوراک وجــود دارد کــه تأثیــر مســتقیمی روی ســودآوری 

جایــگاه  بــه  توجــه  بــا  معتقــدم  مــن  و  دارد  پتروشــیمی  شــرکت های 
مهــم صنعــت پتروشــیمی بایــد مقامــات ســطح بــالای کشــور در ایــن 

باشــند. دخیــل  قیمت گذاری هــا 
علــی عســکری در ادامــه ضمــن تشــکر از آقایــان مهنــدس بیــات، مهنــدس 
شــاه میرزایــی و دکتــر خجســته مهــر گفــت: بــه صــورت ویــژه از وزیــر محتــرم 
نفــت جنــاب آقــای مهنــدس اوجــی کــه حامــی صنعــت پتروشــیمی و 
ــم  ــید ابراهی ــت الله س ــاص از آی ــورت خ ــن به ص ــتند و همچنی ــگ هس هلدین
ــیمی  ــت و گاز و پتروش ــت نف ــه صنع ــه ب ــرم ک ــور محت ــی، رئیس جمه رئیس
اول  معــاون  مخبــر  دکتــر  آقــای  جنــاب  همچنیــن  و  دارنــد  ویــژه  توجــه 
ــکر  ــر و تش ــتند، تقدی ــیمی هس ــت پتروش ــی صنع ــه حام ــور ک رئیس جمه

. می کنــم
وی ســپس بــه جمــلات طلایــی مقــام معظــم رهبــری در جمــع کارکنــان 
ــلاب در  ــم انق ــر معظ ــت: رهب ــرد و گف ــاره ک ــیمی اش ــت و پتروش ــت نف صنع
ــرد،  ــام می گی ــم دارد انج ــت عظی ــن صنع ــه در ای ــد کاری ک ــدار فرمودن ــن دی ای
ــاس  ــد؛ احس ــبیل اللَّه بدانی ــاد فی س ــان را جه ــت. کار خودت ــاد اس ــک جه ی
ــروزی آن  ــر پی ــی ب ــاد فی ســبیل اللَّه وعــده اله ــد جه ــتگی نکنیــد و بدانی خس

ــت. اس
مدیرعامــل گــروه صنایــع پتروشــیمی خلیج فــارس تصریــح کــرد: پیــرو 
ــبیل  ــی س ــاد ف ــارس، جه ــگ خلیج ف ــدم کار در هلدین ــری، معقت ــات رهب بیان

ــت. الله اس
اظهــار  گــروه،  ایــن  اداره  در  خــود  سیاســت های  دربــاره  عســکری  علــی 
ــت و  ــداف ماس ــن اه ــی از مهم تری ــن و یک ــودآوری، اولی ــش س ــت: افزای داش
ســودآوری اقتصــادی افزایــش نمی یابــد جــز بــا افزایــش بهــره وری و بهبــود 

ــا. ــتمر فرآینده مس
صنایــع  گــروه  ســهم  افزایــش  مــا،  سیاســت  دومیــن  داد:  ادامــه  وی 
گــروه  ســهام  ارزش  ارتقــای  و  ســرمایه  بــازار  از  خلیج فــارس  پتروشــیمی 
اســت کــه هــم بــه نفــع ســهامداران از جملــه چنــد ده میلیــون نفــر از دارندگان 
ســهام عدالــت اســت و هــم بــه نفــع اقتصــاد کشوراســت؛ بــرای رســیدن بــه 
ــورس،  ــفافیت در ب ــش ش ــودآوری، افزای ــش س ــر افزای ــلاوه ب ــم ع ــن مه ای

ــه  ــدند و البت ــی نش ــوز بورس ــه هن ــه ک ــرکت های تابع ــهام ش ــه س ــه اولی عرض
ــوس  ــرمایه در رئ ــازار س ــه در ب ــه و اخلاق مداران ــمندانه، منصفان ــار هوش رفت

ماســت. برنامه هــای 

اولویــت  ســومین  خلیج فــارس،  پتروشــیمی  صنایــع  گــروه  مدیرعامــل 
ــرد  ــوان ک ــام عن ــای نیمه تم ــل طرح ه ــت را تکمی ــد مدیری ــارس در دوره جدی ف
ــاز دارد،  ــرمایه نی ــارد دلار س ــش از 15 میلی ــه بی ــا ک ــن طرح ه ــرای ای ــت: ب و گف
تأمیــن ســرمایه از سیســتم بانکــی و همچنیــن بــازار ســرمایه از اولویت هــای 

ــم. ــری کنی ــا را پیگی ــدی آن ه ــورت ج ــد به ص ــه بای ــت ک ماس
صنایــع  به ویــژه  و  ارزش  زنجیــره  تکمیــل  را  اولویــت  چهارمیــن  وی 
ــرگ  ــتی ب ــع پایین دس ــعه صنای ــه داد: توس ــرد و ادام ــوان ک ــتی عن پایین دس
برنــده صنعــت پتروشــیمی و هلدینــگ خلیج فــارس خواهــد بــود و در 
ایــن راه از ظرفیــت همــه شــرکت های دانش بنیــان، نخبــگان اقتصــادی، 
دانشــگاه ها  فارغ التحصیــلان  به ویــژه  و  کوچــک  و  متوســط  شــرکت های 
ــی  ــن مال ــرای تأمی ــا را ب ــه ظرفیت ه ــر هم ــوی دیگ ــرد و از س ــتفاده ک ــد اس بای

پروژه هــای پائین دســتی از روش هــای مختلــف بایــد بــه کاربــرد.

از همــه مدیــران عامــل، مدیــران ســتادی و کارشناســان  علــی عســکری 
هلدینــگ دعــوت کــرد تــا ایده هــای خــود بــرای توســعه ایــن صنعــت ارزش 
ــع  ــعه صنای ــن توس ــولات و همچنی ــد محص ــای جدی ــد گریده ــن، تولی آفری
پایین دســتی را ارائــه دهنــد و تأکیــد کــرد در صــورت توجیه پذیــر بــودن ایــن 

طرح هــا، اجــرای آن هــا بلافاصلــه آغــاز می شــود.
ابــراز  همچنیــن  خلیج فــارس  پتروشــیمی  صنایــع  گــروه  مدیرعامــل 
امیــدواری کــرد کــه راه بــرای تأمیــن مالــی خارجــی بــرای پروژه هــای گــروه 

شــود. همــوار  بــه زودی 
ــران  ــوی مدی ــای از س ــدای هدای ــا اه ــم، ب ــن مراس ــان ای ــت در پای ــی اس گفتن
عامــل بانک هــا و همچنیــن مدیــران عامــل شــرکت های تابعــه از تلاش هــای 
مهنــدس جعفــر ربیعــی در دوران تصــدی مســئولیت در گــروه صنایــع 

پتروشــیمی خلیج فــارس، قدردانــی شــد.

علی عسکری در مراسم معارفه خود:

پتروشیمی 
راه برون رفت کشور 

از مشکلات اقتصادی
 است
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اشــاره  بــا  خلیج فــارس،  پتروشــیمی  صنایــع  گــروه  پیشــین  مدیرعامــل 
ــور،  ــعه کش ــاد و توس ــیمی در اقتص ــت پتروش ــگاه صنع ــت و جای ــه اهمی ب
ــی  ــدف درآمدزای ــت باه ــن صنع ــه ای ــبت ب ــا نس ــی رویکرده ــه برخ ــبت ب نس
موقــت هشــدار داد و گفــت: پتروشــیمی ها متأســفانه بی دفــاع هســتند 
درحالی کــه بیشــترین خدمــت را بــه دولت هــا کرده انــد و تضعیــف صنعــت 

ــت. ــور اس ــه کش ــم ب ــیمی، ظل پتروش

خلیج فــارس،  پتروشــیمی  صنایــع  گــروه  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
ــه  ــود و معارف ــم خ ــم تکری ــروز در مراس ــح ام ــی صب ــر ربیع مهنــدس جعف
ــع  ــروه صنای ــد گ ــل جدی ــوان مدیرعام ــکری به عن ــی عس ــی عل ــر عبدالعل دکت
پتروشــیمی خلیج فــارس، گفــت: امــروز امانتــی کــه بــر گــردن مــن بــود 
را تحویــل جنــاب آقــای دکتــر علــی عســکری می دهــم و خوشــحالم کــه 
امــروز جایــگاه شــرکت های بــزرگ، همچــون گــروه صنایــع پتروشــیمی 
توســعه  بــرای  سیاســت گذاری ها  در  گذشــته  بــه  نســبت  خلیج فــارس 
شــرکت های  از  جدیــد  دولــت  در  خوشــبختانه  و  می شــود  دیــده  کشــور 
ــر  ــور را ب ــعه کش ــار توس ــادی از ب ــش زی ــد و بخ ــه بیاین ــته اند ک ــزرگ خواس ب

عهــده بگیرنــد.
وی تصریــح کــرد: کشــورهای توســعه یافته دنیــا را امــروز بــا شــرکت های 
ــرد  ــر رویک ــتمداران و مســئولانش می شناســند و تغیی ــا سیاس ــه ب ــزرگ و ن ب
هــم  مــا  کشــور  در  بایــد  کــه  بــود  اتفاقــی  بــزرگ  شــرکت های  مقابــل  در 

می افتــاد و خوشــبختانه شــاهد ایــن تغییــر رویکردهــا هســتیم.
بابیــان  خلیج فــارس،  پتروشــیمی  صنایــع  شــرکت  هیئت مدیــره  عضــو 
اینکــه صنعــت پتروشــیمی، صنعتــی پــر مزیــت اســت کــه کامل تریــن 
ذخایــر آن را خداونــد در ایــران قــرار داده، اظهــار داشــت: ایــن صنعــت 
صــادرات  زمینــه  در  کــه  کاری  و  می شــود  ایجــاد  فــراوان  ارزش افــزوده 
و  نیســت  کوچکــی  کار  شــد،  تحریــم  دوران  در  پتروشــیمی  محصــولات 

خدمــات بســیاری بــه اقتصــاد و توســعه کشــور شــد.

ــع  ــوم واق ــم مظل ــم و نگذاری ــاع کنی ــت دف ــن صنع ــد از ای ــرد: بای ــد ک وی تأکی
شــود، مظلــوم واقع شــدن صنعــت پتروشــیمی ظلــم بــه کشــور اســت، 
آن هایــی کــه صنعــت پتروشــیمی را تضعیــف می کننــد، حتمــاً در زمیــن 

دشــمن بــازی می کننــد.
ــوان  ــیمی به عن ــولات پتروش ــادرات محص ــر روی ص ــر ب ــه داد: اگ ــی ادام ربیع
صــادرات محصــولات خــام و نیمــه خــام عــوارض گمرکــی ببندنــد و بــه بهانــه 
ــتباه  ــای اش ــا قیمت گذاری ه ــد و ی ــدود کنن ــا را مح ــادرات م ــازار، ص ــم ب تنظی
ــش  ــتاوردهای موقت ــش از دس ــاً بی ــی اش حتم ــات منف ــد، تبع ــام دهن انج
دولت هــای  بــه  را  خدمــات  بیشــترین  کــه  صنعــت  ایــن  امــروز  و  اســت 
مختلــف کــرده کامــلًا بی دفــاع اســت و در دفــاع از ایــن صنعــت توســط 

ــت. ــده اس ــل نش ــوب عم ــر، خ ــای ام متولی ه
مدیرعامــل ســابق گــروه صنایــع پتروشــیمی خلیج فــارس، خطــاب بــه 

جعفر ربیعی در مراسم تکریم خود:

تضعیف صنعت پتروشیمی 
ظلم به کشور است

مدیــران ســتاد و مدیــران عامــل شــرکت های تابعــه، گفــت: اگــر امــروز شــما 
ــی  ــده غیرنفت ــن صادرکنن ــر بزرگ تری ــتید، اگ ــران هس ــرکت ای ــن ش بزرگ تری
تأمیــن  را  نیمــا  ســامانه  ارز  درصــد  بیســت  به تنهایــی  و  هســتید  کشــور 
می کنیــد، اگــر گــروه خلیــج فــارس بیــش از 12 درصــد ارزش بــورس را دارد، اگــر 
2۶ پــروژه کوچــک بــزرگ و کوچــک بــا حــدود 1۶ میلیــارد دلار ســرمایه گذاری 
ــاز،  ــاز، کاتالیست س ــه س ــرکت قطع ــا ش ــر صده ــد، اگ ــام داری ــت انج در دس
ــی  ــئولیت اجتماع ــر در مس ــت، اگ ــه شماس ــان ب ــان و ... نگاهش ــش بنی دان
بــا روش هــای خلاقانــه کارهــای بســیار مانــدگاری انجــام دادیــد، اگــر بــا 
برگــزاری نمایشــگاه حمایــت از ســاخت داخــل در صنعــت پتروشــیمی و 
نمایشــگاه های توانمندســازی شــرکت های منطقــه در عســلویه و ماهشــهر 

ــت. ــل داش ــد، دو دلی ــراوان می ده ــای ف ــه زودی ثمره ــه ب ــتید ک ــی کاش نهال
وی دلیــل اول را اداره حرفــه ای گــروه خوانــد و افــزود: ایــن کار بســیار ســختی 
ــی  ــر مفهوم ــه از نظ ــی بلک ــای سیاس ــه معن ــه ب ــرف ن ــک ط ــه از ی ــرا ک ــود، چ ب
ــید  ــروز باش ــر از دی ــر روز بهت ــه ه ــا ک ــن معن ــه ای ــید ب ــب باش ــد اصلاح طل بای
ــه  ــا ک ــن معن ــه ای ــید ب ــرا باش ــر اصولگ ــرف دیگ ــد و از ط ــلاح کنی ــور را اص و ام
ــید  ــادی باش ــی و اقتص ــی، علم ــانی، مذهب ــی، انس ــول اخلاق ــه اص ــد ب معتق
ــر  ــم ب ــعی کردی ــا س ــر اینه ــلاوه ب ــا ع ــتید و م ــول بایس ــن اص ــای ای ــم پ و محک

ــم. ــذاری کنی ــروه را پایه گ ــا، گ ــی روز دنی ــای علم ــاس روش ه اس
ربیعــی دلیــل دوم کســب ایــن موفقیت هــا را خانــواده بــودن و گــروه بــودن 
ــدر و  ــرادر پ ــر و ب ــن خواه ــت بی ــن اس ــواده ممک ــت: در خان ــرد و گف ــوان ک عن
فرزنــد و پــدر و مــادر گفتگــو و اختــلاف وجــود داشــته باشــد، امــا بیــرون همــه 
یــک خانــواده هســتند، هرگــز بــه دیگــران، شــکایت یکدیگــر را نکردیــم و این 

همــدل بــودن، صمیمانــه بــودن و رفاقــت، دومیــن راز موفقیــت ماســت.
مدیرعامــل ســابق گــروه صنایــع پتروشــیمی خلیج فــارس یــادآور شــد: 
کار فنــی و اقتصــادی بــا ایــن حجــم وســیع، حتمــاً جاهایــی درگیری هــا و 
تعارضاتــی ایجــاد می کــرد و اگــر مــن فقــط یــک کار در ایــن مــدت کــرده باشــم 
ــل  ــن ح ــه طرفی ــیب ب ــدون آس ــات ب ــن تعارض ــردم ای ــلاش ک ــه ت ــوده ک ــن ب ای
شــود. تــلاش کــردم بــا ریش ســفیدی و پادرمیانــی و گفت وگــو، تعارضــات را 
رفــع کنــم و خــدا نکنــد کســانی کــه می خواهنــد بیــن شــما اختــلاف بیندازنــد 
و موفــق شــوند کــه اگــر بشــوند دیگــر ایــن گــروه و هلدینــگ پشــیزی 
ــواده و  ــد هم خان ــه نگذاری ــید ک ــته باش ــن داش ــادگاری را از م ــن ی ــی ارزد، ای نم
ــتن  ــما در نگه داش ــرافت ش ــت و ش ــه عظم ــد ک ــما بگیرن ــودن را از ش ــق ب رفی

ــت. ــت اس ــن رفاق ای
صنایــع  گــروه  و  او  کــه  پرداخــت  افــرادی  از  تشــکر  بــه  ادامــه  در  ربیعــی 
پتروشــیمی خلیج فــارس را در کســب ایــن موفقیت هــا یــاری کردنــد و در 
ــدی  ــر صی ــوری و دکت ــر بلگ ــی، دکت ــر اخلاق ــادی، دکت ــر دولت آب ــدا از دکت ابت
ــادرات  ــک ص ــن و بان ــارت، اقتصادنوی ــت، تج ــای مل ــل بانک ه ــران عام مدی
یادکــرد و گفــت: همراهــی ایــن عزیــزان بــا گــروه در شــبکه بانکــی مثــال 
ــروز  ــی ام ــام بانک ــگ و نظ ــی هلدین ــه عال ــن رابط ــه ای ــیاری ب ــود و بس ــی ب زدن

می کننــد. حســادت 
وی ادامــه داد: تشــکر دوم مــن از کســانی اســت کــه مــا را اذیــت کردنــد، 
ــم  ــان ک ــکرگزاری انس ــد و ش ــت نمی دانی ــدر نع ــوید، ق ــت نش ــر اذی ــون اگ چ

ــد. ــر بده ــا اج ــه آنه ــالله ب ــدا انش ــود، خ می ش
ــرد:  ــح ک ــارس، تصری ــیمی خلیج ف ــع پتروش ــرکت صنای ــابق ش ــل س مدیرعام
مهنــدس  از  ســال ها  ایــن  در  شــرکت  هیئت مدیــره  اعضــای  از  ادامــه  در 
امیرحســین  ختــلان،  آیدیــن  رحیمــی،  نصــرت  رحمتــی،  مهــدی  محمــد 

بحرینــی، نجــات امینــی، امیرحمــزه مالمیــر، مســعود جعفــری اصطهباناتی 
و ســید جــلال میرهاشــمی تقدیــر و تشــکر می کنــم کــه همــراه مــن بودنــد و 
ــروز از او  ــن ام ــا همی ــال ۶2 ت ــه از س ــی ک ــدس رحمت ــورت خــاص از مهن ــه ص ب

ــه ام. آموخت
ربیعــی همچنیــن از ســایر شــرکت های پتروشــیمی، از شــرکت ملــی صنایــع 
ــوروززاده،  ــه ن ــدس زنگن ــت از مهن ــت وزارت نف ــران وق ــیمی، از مدی پتروش
شــعری مقــدم، خانــم مهنــدس شــاهدایی و آقــای بهــزاد محمــدی کــه بــه مــا 

ــم. ــکر می کن ــی تش ــای نظارت ــن از نهاده ــد و همچنی ــک کردن کم
وی افــزود: همچنیــن از اصحــاب رســانه، رســانه های مکتــوب، برخــط و 
ــاف و  ــانه بی انص ــن از رس ــد و همچنی ــک کردن ــا کم ــه م ــیار ب ــه بس ــری ک تصوی

رســانه بی انصــاف مغــرض هــم تشــکر می کنــم.
ــا  ــن ب ــارس همچنی ــیمی خلیج ف ــع پتروش ــرکت صنای ــابق ش ــل س مدیرعام
تشــکر از مدیــران عامــل شــرکت های تابعــه و اعضــای هیئت مدیــره ایــن 
ــت  ــن جه ــم و از ای ــواده بودی ــک خان ــا ی ــه م ــت: هم ــار داش ــرکت ها، اظه ش
ــرای  ــود، ب ــگ می ش ــیار تن ــواده ام بس ــای خان ــوان اعض ــما به عن ــرای ش ــم ب دل
ــد  ــما کاری کردی ــم، ش ــل کن ــی را تحم ــن دلتنگ ــم ای ــه بتوان ــد ک ــا کنی ــن دع م

ــردم. ــور و م ــرای کش ــتان ب کارس
ــرو،  ــوابقش در مت ــه س ــاره ب ــا اش ــود ب ــخنان خ ــی س ــش پایان ــی در بخ ربیع
گفــت: مــن بــه ایــن ســابقه افتخــار می کنــم کــه درآنجــا هــم توانســتیم 
ــی  ــات ریل ــان ادبی ــا هم ــد ب ــذارم و بگذاری ــای بگ ــه ج ــود ب ــی از خ یادگاری های
ــح،  ــی صحی ــروز روی ریل ــه ام ــت ک ــار اس ــک قط ــل ی ــگ مث ــه هلدین ــم ک بگوی
بــا ســرعت مناســب بــه ســمت مقصــد در حرکــت اســت و همــه چیــز 
ازلوکومتیــوران تــا نیروهــای خدماتــی و مســافران بــه درســتی در جــای خــود 
نشســته اند و تصــور مــن ایــن اســت کــه ایــن قطــار در وضعیــت خوبــی قــرار 
دارد و از آقــای دکتــر علــی عســکری می خواهــم کــه ایــن قطــار را حفــظ کننــد 

ــد. ــا دهن ــاً آن را ارتق و حتم
ــرد:  ــح ک ــارس، تصری ــیمی خلیج ف ــع پتروش ــروه صنای ــابق گ ــل س مدیرعام
مــن ۳0 ســال اســت آقــای علــی عســکری را می شناســم و در بخشــی بــا هــم 
ــردد،  ــاز نمی گ ــروز ب ــروز و دی ــه ام ــان ب ــن از ایش ــناخت م ــم و ش کار می کردی
معتقــدم آقــای دکتــر علــی عســکری بــا قــدرت ارتباطــات، رایزنــی و لابی گــری 
ــخصه  ــه ش ــن ب ــه م ــد ک ــک کنن ــیار کم ــروه بس ــکلات گ ــع مش ــه رف ــد ب می توان
از ایــن توانایــی بهــره نداشــتم، رفــع برخــی مشــکلات نیــاز بــه قــدرت رایزنــی 
در حــد رئیس جمهــور دارد کــه ایــن قــدرت را ایشــان دارنــد و ضمــن اینکــه در 
ســابقه ایشــان، حکــم از مقــام معظــم رهبــری وجــود دارد کــه ایــن کــم مدالــی 
نیســت کــه بــه ســینه کســی بخــورد و بنابرایــن بــه آینــده گــروه بــا مدیریــت 

ایشــان امیــدوارم.
ــن  ــکاران م ــه هم ــودی ک ــاهد ب ــا ش ــرد: خدای ــان ک ــر نش ــان خاط ــی در پای ربیع
در گــروه صنایــع پتروشــیمی خلیج فــارس بــرای کشــور در جنــگ اقتصــادی 
ــا  ــراً ی ــادی اکث ــگ اقتص ــدگان جن ــت رزمن ــه سرنوش ــفم ک ــد و متأس جنگیدن
راهــروی دادسراســت یــا تخریــب در فضــای مجــازی، مــن شــهادت می دهــم 
شــما جنگتــان را درســت انجــام دادیــد، مــن هــم بــه نوبــه خــود تلاش کــردم 
گرهــی از گــره ایــن کشــور بــاز کنــم و دردی از درد مــردم کــم کنــم، ایــن امانتــی 
کــه بــه گــردن مــن بــود و ســعی کــردم صادقانــه تحویــل مدیــر بعــدی بدهــم 
و ســخن پایانــی آنکــه زندگــی صحنــه یکتــای هنرمنــدی ماســت، هــر کســی 
ــرم آن  ــت، خ ــته بجاس ــه پیوس ــه رود، صحن ــد و از صحن ــود خوان ــه خ نغم

نغمــه کــه مــردم بســپارند بــه یــاد.
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 خداونــد بــزرگ منــان را شــاکریم کــه در بیســت و چهارمیــن ســالگرد تأســیس منطقــه ویــژه اقتصــادی صنایــع معدنــی و فلــزی خلیج فــارس، ایــن 
منطقــه عظیــم اقتصــادی بــه حــدی از رشــد و شــکوفایی رســیده اســت کــه به عنــوان یکــی از اصلی تریــن مراکــز تولیــد و اشــتغال کشــور و نمــادی از 
تبلــور اقتصــاد مقاومتــی، افتخــار هــر ایرانــی اســت و رکوردهــای پیاپــی در تولیــد و جــذب ســرمایه، حــس غــرور را نه تنهــا در جهادگــران اقتصــادی 

شــاغل در ایــن منطقــه کــه در تک تــک علاقه منــدان بــه نظــام مقــدس جمهــوری اســلامی و کشــور عزیزمــان ایجــاد کــرده اســت.

ــق  ــه پررون ــن منطق ــه ای ــت ک ــیده اس ــرا رس ــی ف ــارس در حال ــزی خلیج ف ــی و فل ــع معدن ــژه صنای ــه وی ــیس منطق ــالگرد تأس ــن س ــت و چهارمی بیس
اقتصــادی ســال جــاری را بــر شــعار »تولیــد، پشــتیبانی ها و مانــع زدایی هــا« متمرکــز شــده و مدیــران ایــن مجموعــه امیدوارنــد در پیشــگاه خداونــد 
ــد و در  ــی کنن ــعار را عمل ــن ش ــند ای ــته باش ــی( توانس ــه عال ــری )مدظل ــم رهب ــام معظ ــان مق ــق ایش ــر ح ــب ب ــج( و نای ــر )ع ــرت ولی عص ــال، حض متع

راســتای اعتــلای نــام پرافتخــار ایــران اســلامی و خدمــت بــه مــردم شــریف کشــورمان گام برداشــته باشــند.

ــژه ی  ــه وی ــن منطق ــرفت ای ــعه و پیش ــرای توس ــیاری ب ــاعی بس ــش و س ــران زحمتک ــان و کارگ ــران، مهندس ــون مدی ــال 1۳۷۶ تاکن ــاه س از 24 دی م
ــن  ــا ضم ــد ت ــزم می دانن ــود را مل ــد و خ ــاس می کنن ــود احس ــر دوش خ ــترگی ب ــه ی س ــاغل وظیف ــان ش ــز کارکن ــون نی ــد و اکن ــلاش کرده ان ــادی ت اقتص

ــد. ــل کنن ــزگان تبدی ــران و هرم ــت ای ــکای صنع ــه ی ات ــه نقط ــش ب ــادی را بیش ازپی ــم اقتص ــه عظی ــن منطق ــتگان، ای ــه ی راه گذش ادام

ــه ی  ــربازان جبه ــی س ــه تمام ــارس را ب ــزی خلیج ف ــی و فل ــع معدن ــادی صنای ــژه اقتص ــه وی ــیس منطق ــالروز تأس ــیدن س ــر فرارس ــار دیگ ــب ب این جان
ــام  ــری ن ــربلندی و قرارگی ــزت، س ــه ع ــا ب ــکاران م ــات هم ــدوارم اقدام ــم و امی ــرض می کن ــک ع ــزگان تبری ــادل هرم ــردم دری ــژه م ــادی به وی ــاد اقتص جه

ــد. ــرفت بیانجام ــی و پیش ــای ترق ــدای قله ه ــر بلن ــران ب ــت ای صنع
و من الله التوفیق

حسن خلج طهرانی
مدیرعامل منطقه ویژه اقتصادی خلیج فارس

روابط عمومی و امور فرهنگی منطقه ویژه اقتصادی خلیج فارس

 پیام تبریک مدیرعامل منطقه ویژه اقتصادی خلیج فارس

 به مناسبت بیست و چهارمین سالگرد تأسیس این منطقه عظیم اقتصادی

ــدازی  ــه راه ان ــاره ب ــا اش ــان ب ــهید تندگوی ــیمی ش ــع پتروش ــس مجتم رئی
هفتمیــن خــط ریســندگی کارخانــه نــخ پلی اســتر )POY( ایــن پتروشــیمی، 
اعــلام کــرد: بــا اجــرای موفــق و بــدون حادثــه راه انــدازی ایــن پــروژه، عــلاوه 
بــر افزایــش 12 درصــدی تولیــد کارخانــه POY نســبت تولیــد بــه ظرفیــت 

اســمی ایــن واحــد بــه رقــم بی ســابقه ۸۸ درصــد افزایــش یافــت.

شــهید  پتروشــیمی  واموربین الملــل  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
ــدد و  ــای متع ــرای برنامه ه ــه اج ــاره ب ــا اش ــک زاده« ب ــن مل ــان، »امی تندگوی
متنــوع رفــع گلوگاه هــا و موانــع تولیــد بــه منظــور افزایــش کمــی و کیفــی 
تولیــد محصــولات زنجیــره پلی اتیلــن ترفتــالات، گفــت: بــر ایــن اســاس، 
عملیــات راه انــدازی هفتمیــن خــط ریســندگی کارخانــه نــخ پلی اســتر 
)POY( پتروشــیمی شــهید تندگویــان از آغــاز تــا پایــان بــا تکیــه بــر تــوان، 
تخصــص و دانــش کارکنــان شــرکت و بــدون اســتفاده از شــرکت های 
ایتلــن  پلــی  زنجیــره  بزرگتریــن  تولیــد  شــد.ظرفیت  انجــام  خارجــی 
ترفتــالات ایــران افزایــش یافت/رکــورد تــازه پتروشــیمی شــهید تندگویــان 

ــد در تولی
ــرای  ــا اج ــرد: ب ــح ک ــان، تصری ــهید تندگوی ــیمی ش ــع پتروش ــس مجتم رئی
ایــن پــروژه، عــلاوه بــر افزایــش 12 درصــدی تولیــد کارخانــه POY نســبت 
تولیــد بــه ظرفیــت اســمی ایــن واحــد مجتمــع بــه رقــم بی ســابقه ۸۸ 

ــت. ــه اس ــش یافت ــد افزای درص

ایــن مقــام مســئول بــا تاکیــد بــر اینکــه بــا وجــود محدودیت هــای ناشــی 
از تحریــم ظالمانــه و همچنیــن شــیوع کرونــا، همــت و پشــتکار بــی نظیــر 
ــزی  ــه ری ــا برنام ــا ب ــد ت ــبب ش ــیمی س ــرکت پتروش ــن ش ــان ای متخصص
دقیــق، همدلــی و همــکاری گروهــی، در حداقــل زمــان ممکــن ایــن پــروژه 
بــدون هیــچ گونــه حادثــه ای بــه ســرانجام برســد و ایــن خــط در مــدار 

ــرد. ــرار بگی ــد ق تولی
مشــکلات  رفــع  بــرای  کارکنــان  گســترده  فعالیــت  بــه  اشــاره  بــا  وی 
ــا  ــث ن ــا باع ــه تنه ــکلات ن ــرد: مش ــان ک ــروژه بی ــن پ ــام ای ــود در انج موج
ــه  ــه زمین ــد، بلک ــان نش ــهید تندگوی ــیمی ش ــان پتروش ــدی کارشناس امی
ــا و  ــام کار ه ــر انج ــلاوه ب ــه ع ــه ای ک ــه گون ــده ب ــت ش ــوآوری و خلاقی ــاز ن س
ــع  ــازی و رف ــه بازس ــی از جمل ــیار مهم ــات بس ــن اقدام ــای روتی فعالیت ه
مشــکل دســتگاه تســت سیســتم های تولیــد نــخ، تعمیــر بســیاری از 
روزرســانی  بــه  همچنیــن  و  سیســتم  معیــوب  الکترونیکــی  برد هــای 
ــزار در  ــخت اف ــه س ــکان تهی ــور ام ــه منظ ــم ب ــط هفت ــل خ ــتم عام سیس
ســال های آتــی توســط پرســنل تعمیــرات شــرکت و در کارگاه هــای مجتمــع 

ــد. ــام ش انج
امین ملــک زاده بــا بیــان اینکــه پتروشــیمی شــهید تندگویــان بــه عنــوان 
ترفتالیــک  اســید  اســتراتژیک  و  مهــم  محصــولات  تولیدکننــده  تنهــا 
ــع  ــت از صنای ــژه ای را در حمای ــش وی ــالات نق ــن ترفت ــی اتیل ــص و پل خال
پاییــن دســتی بــه ویــژه صنعــت نســاجی دارد، بیــان کــرد: در ایــن راســتا، 
مدیریــت مجتمــع همــواره ســعی دارد بــا تأمیــن نیــاز کامــل بــازار داخــل، 

ــد. ــت کن ــی حمای ــد مل ــن از تولی ــو ممک ــن نح ــه بهتری ب
اینکــه  یــادآوری  بــا  تندگویــان  شــهید  پتروشــیمی  مجتمــع  رئیــس 
ــیمی را  ــرکت پتروش ــن ش ــی ای ــود مال ــد س ــط تولی ــن خ ــرداری از ای بهره ب
ــلاوه  ــرد: ع ــد ک ــد، تاکی ــش می ده ــان افزای ــارد توم ــدود ۹0 میلی ــالانه ح س
بــر ایــن، بــا افزایــش تولیــد زمینــه حمایــت بیشــتر از تولیــد داخلــی، 

حرکــت در مســیر خودکفایــی و اشــتغالزایی هــم فراهــم می شــود.
ــندگی  ــتم ریس ــط هش ــدازی خ ــا راه ان ــک ب ــده ای نزدی ــه وی در آین ــه گفت ب
امــکان  )POY( پتروشــیمی شــهید تندگویــان  نــخ پلی اســتر  کارخانــه 
دســتیابی بــه تولیــد بــا 100 درصــد ظرفیــت اســمی در ایــن کارخانــه فراهــم 

می شــود.

با راه اندازی یک خط جدید تولیدی؛

ظرفیت تولید بزرگترین 
زنجیره پلی اتیلن ترفتالات ایران افزایش یافت
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بــه گــزارش شــما و اقتصــاد: شــاهین زارع، دبیــر اجرایــی رویــداد علــم داده، برگــزاری 
ایــن رویــداد را در راســتای اهــداف و اســتراتژی های شــرکت فــولاد مبارکــه در 
مباحــث هوشــمند ســازی، تحــول دیجیتــال و حرکــت شــرکت های زیرمجموعــه  
آن ماننــد فــولاد هرمــزگان برشــمرد و افــزود: آشــنایی پژوهشــگران و شــرکت های 
ــران و  ــنایی رهب ــد و آش ــث جدی ــرح مباح ــوم داده، ط ــون عل ــا مضم ــان ب دانش بنی
مدیــران شــرکت فــولاد هرمزگان بــا مباحث علــوم داده و هوشمندســازی، آشــنایی 
مدیــران شــرکت های بــزرگ صنعتــی در منطقــه جنــوب کشــور ) اســتان هرمــزگان( 
بــا ایــن مباحــث، طــرح نیازهــای ایــن حــوزه در آینــده و جهــت دهــی به شــرکت های 
دانش بنیــان و دانشــگاه های ســطح اســتان بــرای ورود بــه حــوزه علــوم داده از 

جملــه اهــداف ایــن رویــداد اســت.
وی ادامــه داد: هوشمند ســازی درصنعــت فــولاد مقولــه ای اســت کــه شــرکت های 
بــزرگ فــولادی در دنیــا بــه آن ورود پیــدا کرده انــد و دســتاوردهای خوبــی از آن را 
ــش  ــا و افزای ــش هزینه ه ــد، کاه ــروری تولی ــب و کار، به ــات، کس ــود خدم در بهب
ــال آن  ــه دنب ــز ب ــزگان نی ــولاد هرم ــتا ف ــن راس ــد. در همی ــب کرده ان ــان را کس راندم
اســت تــا بــا برنامه ریــزی مناســب در ایــن مســیر قــدم گذاشــته تــا بــه ایــن اهــداف 
دســت یابــد.زارع در پاســخ بــه ایــن ســوال کــه چــه کســانی در ایــن رویــداد شــرکت 
خواهنــد کــرد گفــت: مشــارکت کنندگان در ایــن رویــداد، دانشــگاه هــا، شــرکت های 
دانش بنیــان، مراکــز پژوهشــی، گروه هــای خــلاق دانشــجویی، نخبــگان صنعتــی 
هســتند.مدیر متالــورژی و طراحــی و توســعه محصــولات فــولاد هرمــزگان دربــاره 
نحــوه برگــزاری ایــن رویــداد گفــت: مشــارکت در رویــداد علــم داده بــه دو صــورت 
حضــوری و مجــاری بــرای علاقه منــدان در نظــر گرفتــه شــده ضمــن اینکــه در جریان 
برگــزاری ایــن رویــداد نیــز برپایــی کارگاه هــا و اجــرای مســابقه نیــز پیش بینــی شــده 
اســت.دبیر اجرایــی رویــداد علــم داده دربــاره حمایــت فــولاد هرمــزگان از طرح هــای 
ــل آورد  ــه عم ــر ب ــر تقدی ــای برت ــا از طرح ه ــر دارد ت ــرکت در نظ ــن ش ــت: ای ــر گف برت
ــند  ــرکت باش ــازی ش ــت هوشمندس ــیر حرک ــور در مس ــای مذک ــه طرح ه و چنانچ

قطعــا مــورد حمایت هــای بعــدی نیــز قــرار خواهــد گرفــت.
زارع بــه محورهــای برپایــی ایــن رویــداد اشــاره کــرد و گفــت: ایــن رویــداد دارای چهــار 

محــور بــه شــرح زیــر اســت:
   علم داده و تحول دیجیتال

    داده کاوی به عنوان سرویس فناوری اطلاعات
  جایگاه علوم داده در فولاد هرمزگان

 نگهداری پیشگیرانه با استفاده از هوش مصنوعی

دبیر اجرایی رویداد داده به موضوعات و سر فصل های کارگاه ها اشاره کرد:
   اســتراتژی و مدیریــت داده در ســازمان کــه توســط کارشــناس ذی ربــط ارائــه 

د می شــو

سرفصل های آن:
1.ضرورت مدیریت داده به عنوان یک دارایی سازمانی
2.الزامات مدیریت داده به عنوان یک دارایی سازمانی

۳.رویکرد مدیریت داده از گذشته تاکنون ) نقاط تمرکز، دانش لازم (
4.انواع داده

5.پاسخ به نیازهای داده ای تحلیلی ) از BI تا علم داده (
۶.رویکرد قابلیت محور برای مدیریت داده

 حــل یــک مســئله تحلیــل داده از صفــر تــا صــد مبتنــی بــر متدلــوژی TDSP کــه 
ــود ــه می ش ــگاهی ارائ ــگران دانش ــط پژوهش توس

سرفصل های آن:
1.چارچوب تعریف یک پروژه علم داده

گام بلند 
فولاد هرمزگان 

در تحول دیجیتال 
با برگزاری رویداد

 "علم داده"
ــرداری از  ــال و بهره ب ــول دیجیت ــور تح ــه منظ ــزگان ب ــولاد هرم ــرکت ف ش
ظرفیت هــای علــم داده، اقــدام بــه برگــزاری نخســتین رویــداد در ایــن 

ــت.  ــرده اس ــم داده" ک ــوان "عل ــا عن ــوزه ب ح
ــاوری  ــم و فن ــارک عل ــکاری پ ــا هم ــه روز و ب ــدت س ــه م ــه ب ــداد ک ــن روی ای
هرمــزگان از تاریــخ ۲۸ تــا ۳۰ دی ماه در شــهر بندرعباس برگزار می شــود. 
شــامل ســمینار، کارگاه و مســابقه بــه صــورت حضــوری و غیرحضــوری 
تــا  می دهــد  داده  علــم  بــه  علاقه منــدان  اختیــار  در  را  فرصــی  و  اســت 
کاوی،  داده  مصنــوعی،  هــوش  داده،  تحلیــل  حوزه هــای  در  بتواننــد 
انتقــال تجربــه و غــیره بــه ارتقــای ســطح دانــش خــود بپردازنــد. در همیــن 
ارتبــاط هفته نامــه تجــارت معــدن و فــولاد گفت وگــویی بــا شــاهین زارع، 
مدیــر متالــورژی و طــراحی و توســعه محصــولات فــولاد هرمــزگان و دبــیر 

ــت. ــب داده اس ــداد ترتی ــرایی روی اج

2.شناخت مراحل اجرای ان
۳.اسناد و مدارک مورد نیاز

4.چگونگی دستیابی و ساخت دیتاست
5.پاکسازی و اماده سازی دیتاست

۶.تعریف متریک های ارزیابی
۷.انتخاب کتابخانه و زبان مناسب

۸.انتخاب الگوریتم مناسب
۹.پیاده سازی مدل طراحی شده

10.بصری سازی نتایج
11.ارزیابی نتایج مدل

12.روش تهیه گزارش نهایی پروژه

  کســب و کارهــای جدیــد و علــم داده کــه توســط متخصــص مربوطــه ارائــه 
د می شــو

سرفصل های آن:
1.حوزه هایی از علوم داده که می توان در آنها کار کرد؟

2.چه تخصص هایی در علم داده و هوش مصنوعی باید داشته باشیم؟

۳.چگونه یک کسب و کار هوش مصنوعی را راه اندازی کنیم؟
4.چگونه تیم سازی کنیم؟

5.استارتاپهای موفق هوش مصنوعی را بیشتر بشناسیم؟
۶.چه موارد قانونی را باید بدانیم؟

  مزایــای اســتفاده از راهکارهــای ابــری در پیاده ســازی سیســتم های هــوش تجاری 
و پــردازش کلان داده کــه توســط کارشــناس صنعتــی مربوطه ارائه می شــود.

  ادامه کارگاه کسب و کارهای جدید و علم داده.
  تشریح جزییات مسابقه اصلی.

ــت:  ــرد و گف ــاره ک ــداد اش ــن روی ــی ای ــان برپای ــابقات در جری ــزاری مس ــه برگ زارع ب
ــده  ــدی ش ــیم بن ــی تقس ــابقه اصل ــه و مس ــابقه روزان ــروه، مس ــه دو گ ــابقات ب مس

ــت. اس

مسابقه روزانه:
از اساتید پیرامون ارائه هایی که انجام می شود سوالاتشان جمع آوری شده.

ــه ای،  ــی از چندگزین ــه ترکیب ــود ک ــاب می ش ــی انتخ ــورت گزینش ــه ص ــوالات ب س
جــای خالــی و تشــریحی اســت و ســوالات بــا یــک بــارم بنــدی مشــخص انتخــاب 

ــد. ــدد 100 برس ــه ع ــا ب ــه روز جمع ــان س ــه در پای ــوند ک می ش
ســوالات در پلتفــرم مربــوط بــه مســابقات)DataStart.ir( در قالــب یــک فــرم در 
ــا  ــرای روز اول و دوم ت ــود و ب ــال می ش ــا ارس ــرکت کننده ه ــرای ش ــر روز ب ــدای ه ابت
ــاعت 2  ــا س ــوم ت ــرای روز س ــا ب ــد ام ــی دارن ــخی ده ــت پاس ــب فرص ــاعت ۸ ش س

عصــر فرصــت پاســخ دهــی دارنــد.
ــه دو  ــود و ب ــبه می ش ــا محاس ــرکت کننده ه ــای ش ــع امتیاز ه ــه روز جم ــد از س بع
نفــر برتــر کــه بیشــترین امتیــاز را کســب کــرده باشــند ربــع ســکه بهــار آزادی اعطــا 

می گــردد.

مسابقه اصلی:
مسابقه از داده های خط تولید شرکت فولاد هرمزگان می باشد.

ــای ۳ ســاله مربــوط بــه تولیــد تختال هــا کــه بــه صــورت یــک دیتاســت بــه  داده ه
همــراه ویژگی هــا و شناســنامه آنهــا در پلتفــرم مســابقه )DataStart.ir( قــرار 
ــن  ــی بی ــاط منطق ــک ارتب ــود ی ــته می ش ــا خواس ــرکت کننده ه ــد و از ش می گیرن

ــد. ــدا کنن ــال را پی ــد تخت ــد تولی ــه فرآین ــوط ب ــده مرب ــت ش ــای ثب ــا و خطاه داده ه

در مرحله اول شرکت کنندگان باید مشخصات تیمی خود را ثبت کنند.

در مرحله دوم، دیتاست، شناسنامه و قوانین مسابقه را دریافت می کنند.

ــرم  ــام کار را در پلتف ــی انج ــزارش چگونگ ــراه گ ــه هم ــا را ب ــج و کده ــت نتای در نهای
می کننــد. بارگــزاری 

ــابقات  ــرایط مس ــح ش ــه توضی ــه روز ۳0 دی ک ــن ارائ ــد از آخری ــابقه بع ــروع مس ش
ــود  ــخ های خ ــال پاس ــرای ارس ــن ب ــا 15 بهم ــرکت کنندگان ت ــده و ش ــاز ش ــت آغ اس
مهلــت دارنــد. از بیــن 5 راهــکار برتــر، در تاریــخ 20 بهمــن مــاه داوری آنلایــن انجــام 

ــود. ــکه داده می ش ــر س ــم برت ــه دو تی ــود و ب می ش
)با توجه به روند مسابقات امکان تمدید نیز وجود دارد.(

داوری راهکارهای ارسال شده در کمیته فنی رویداد انجام می گیرد.
مدیــر متالــورژی و طراحــی و توســعه محصــولات فــولاد هرمــزگان دربــاره برگــزاری 
رویــدادی مشــابه ایــن در کشــور گفــت: بــا عنــوان خــاص داده در صنعــت فــولاد، 
مباحــث هوشمند ســازی و تحــول دیجیتــال رویدادهــای مختلفــی در ســطح 
ــرو  ــر پیش ــن ام ــه در ای ــولاد مبارک ــرکت ف ــه ش ــن اینک ــود ضم ــزار می ش ــور برگ کش

بــوده و اقدامــات بســزایی را نیــز در ایــن زمینــه انجــام داده اســت.
ــت  ــدی در صنع ــای کلی ــر فناوری ه ــه عم ــه چرخ ــد ک ــر چن ــت: ه ــان گف زارع در پای
فــولاد بالاســت امــا تغییــر در ریــز فرآیندهــا و فعالیت هــای کلیــدی، بــه ســرعت بــه 
روزرســانی می شــود ضمــن اینکــه تمایــل شــرکت های فــولادی بــه منظــور کاهــش 
هزینه هــا و افزایــش بهــره وری نیــز رو بــه افزایــش بــوده اســت. از ایــن رو شــرکت 
فــولاد هرمــزگان بــا برگــزاری ایــن رویــداد بــه دنبــال آن اســت تــا بــه طــور جــدی بــه 

ایــن مباحــث ورود پیــدا کنــد.
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ــم  ــام معظ ــات مق ــرای منوی ــتای اج ــن، در راس ــر زمی ــن گه ــنگ آه ــرکت س ش
رهبــری )مــد ظلــه العالــی( در تحقــق سیاســت های درون زایــی اقتصــاد 
اتــکا بــر دانــش، همــت و جســارت مهندســین جــوان و  بــا  مقاومتــی، 
ــی  ــزات اساس ــات و تجهی ــازی قطع ــود، بومی س ــوده خ ــن کارآزم متخصصی
مــورد نیــاز خطــوط تولیــد شــرکت کــه تامیــن آن هــا وابســته بــه خــارج 
ــورت  ــا، به ص ــن فعالیت ه ــت؛ ای ــوده اس ــی نم ــال 1۳۹5 اجرای ــت، را از س اس
پروژه محــور و در قالــب برنامه هــای پنج ســاله جهــت طراحــی و ســاخت 
نمونه هــای  بــا  مقایســه  قابــل  کیفیتــی  ســطح  بــا  فناورانــه  محصــولات 

غربــی، بــرای اولیــن بــار در کشــور عملیاتــی گردیده انــد.

پنج ســاله  افق هــای  در  معیّن شــده  اهــداف  بــه  دســتیابی  به منظــور 
اقدامــات  و  گردیــده  تدویــن  زیــر  اساســی  راهبردهــای  بومی ســازی، 

اســت: گردیــده  برنامه ریــزی  آن هــا  مبتنی بــر  بومی ســازی، 

راهبــرد اول: طراحــی مــدل خــاص و غیرکلاســیک بومی ســازی، بــر پایــه 
ــای  ــکاران در فراینده ــا پیمان ــا ب ــی کارفرم ــه فن ــاری مجموع ــکاری و همی هم
ــدی  ــوژی و توانمن ــطح تکنول ــا س ــب ب ــول )متناس ــاخت محص ــی و س طراح

پیمانــکار( و بــا پذیــرش ریســک های عملکــردی

ــوس«  ــی معک ــای »مهندس ــا مکانیزم ه ــاوری، ب ــازی فن ــرد دوم: بومی س راهب
در اولویــت اول و »طراحــی مســتقیم مبتنــی بــر تحقیــق و توســعه« در 

ــه ادام

راهبــرد ســوم: توســعه بومی ســازی از ســطح طراحــی و ســاخت قطعــات و 
مجموعه هــای خــاص بــه ســطح ماشــین آلات و تجهیــزات صنعتــی ســنگین
ــازی،  ــاله اول بومی س ــه پنج س ــا در برنام ــن راهبرده ــر ای ــی ب ــات مبتن اقدام
چندیــن  موفقیت آمیــز  اجــرای  بــه  منتــج   ،1۳۹5-۹۹ زمانــی  بــازه  یعنــی 
پــروژه بــزرگ و ملّــی گردیــده کــه عــلاوه بــر رفــع وابســتگی کامــل، قریــب بــه 10 

میلیــون یــورو، جلوگیــری از خــروج ســالیانه ارز در ســطح شــرکت را به همــراه 
داشــته اســت )و ایــن رقــم، پتانســیل افزایــش تــا 40 میلیــون یــورو در ســال 

ــی را دارد(. ــطح ملّ در س
بــرای  کــه  بومی ســازی  اول  پنج ســاله  دســتاوردهای  مهم تریــن  جملــه  از   
ــاره  ــر اش ــوارد زی ــه م ــوان ب ــت، می ت ــده اس ــق ش ــور محق ــار در کش ــن ب اولی

ــود: نم

)HPGR( بومی سازی رول های آسیاب غلتکی فشار بالا 

STUD، EDGE-( تنگســتن  کاربیــد  فناورانــه  قطعــات  بومی ســازی   
HPGR آســیاب های  ویــژه   )CHEEK-PLATE و   BLOCK

ــردی  ــر عملک ــا عم ــلاری ب ــال اس ــایش انتق ــد س ــای ض ــازی لوله ه  بومی س
RUBBER BASED – بســیار بــالا

 بازطراحــی و جایگزینــی پمپ هــای انتقــال اســلاری بــا هــدف افزایــش 
ــا ــردی ایمپلره ــر عملک عم

 طراحی و ساخت داخل شفت های آسیاب غلتکی فشار بالا

 1400-04 زمانــی  بــازه  شــامل  کــه  بومی ســازی  دوم  پنج ســاله  برنامــه  در 
می باشــد، عــلاوه بــر تــداوم فعالیت هــا در حــوزه ســاخت داخــل قطعــات و 
ــات  ــازی از قطع ــطح بومی س ــعه س ــق توس ــذاری تحق ــا، هدف گ مجموعه ه
ــده  ــزی گردی ــین آلات، پایه ری ــزات و ماش ــل تجهی ــاخت داخ ــی و س ــه طراح ب
اســت؛ شــایان ذکــر اســت، بــا عنایــت بــه اقدامــات انجام شــده تاکنــون 
پیش بینــی می شــود در پایــان ســال اول برنامــه دوم )یعنــی ســال 1400(، 
ــق  ــرکت محق ــطح ش ــروج ارز در س ــری از خ ــورو جلوگی ــون ی ــدود 10 میلی ح

ــردد. گ

سالتولید،پشتیبانیهاومانعزداییها
شرکت سنگ آهن گهر زمین 

پیشرو در بومی سازی

بومی ســازی  در  به عمل آمــده  اقدامــات  مبنــای  بــر  اســت،  ذکــر  شــایان 
محصــولات  کاروان  دومیــن  فــوق،  پنج ســاله  برنامه هــای  در  زمیــن  گهــر 
جــاری  ســال  دی مــاه  در  یــورو   1,400,000 تقریبــی  ارزش  بــه  بومی ســازی 
ــات آن،  ــه جزیی ــت ک ــده اس ــد گردی ــط تولی ــل خ ــرکت و تحوی ــایت ش وارد س

ــد. ــد ش ــلام خواه ــاً اع متعاقب

در پایــان، شــرکت ســنگ آهــن گهــر زمیــن، به عنــوان یــک مجموعــه پیشــرو 
ــد  ــه، امی ــزات فناوران ــا و تجهی ــات، مجموعه ه ــازی قطع ــوزه بومی س در ح

دارد تــا بــا تدویــن هدف گذاری هــای علمــی و عملیاتــی متقــن به منظــور 
ــق  ــر تحق ــلاوه ب ــور، ع ــت کش ــازی در صنع ــای بومی س ــترش فعالیت ه گس
ــز  ــر نی ــای جدیدت ــه فناوری ه ــتیابی ب ــه دس ــور، زمین ــل کش ــی کام خودکفای

ــردد. ــم گ فراه
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ــی و  ــه آزاد انزل ــران از منطق ــی در ای ــره جنوب ــفارت ک ــام کاردار س ــو ن ــگ کی فان
زیرســاخت هــای بندری،تجــاری و ترانزیتــی ایــن منطقــه بازدیــد بــه عمــل آورده 
و در دیــدار بــا مدیرعامــل ســازمان منطقــه آزاد انزلــی در خصــوص راهکارهــای 

توســعه مناســبات تجــاری بــا ایــن منطقــه بــه گفتگــو پرداخــت.
ــل  ــر عام ــره و مدی ــات مدی ــس هی ــدم، ریی ــری مق ــط اکب ــی اوس ــدس عل مهن
ــتگاه  ــود در دس ــت خ ــابقه فعالی ــه س ــاره ب ــا اش ــی ب ــه آزاد انزل ــازمان منطق س
هــای اجرایــی مختلــف کشــور، ایجــاد و گســترش روابــط تجــاری بنــادر کــره و 
منطقــه آزاد انزلــی را حائــز اهمیــت برشــمرد و اظهــار داشــت: هــم اکنون شــش 
شــرکت بــا ســهامداران کــره ای در حــوزه هــای تولیــدی و بازرگانــی مشــغول بــه 
فعالیــت مــی باشــند، امــا بــا توجــه بــه ظرفیــت هــای دو بنــدر انزلــی و کاســپین 
و افــق پیــش روی فعالیــت هــای دریایــی در اوراســیا، حضــور شــرکت های 
کشــتی ســازی کــره جنوبــی در ایــن منطقــه مــی توانــد افق هــای تــازه ای از 

ــد آورد. ــکاری را پدی هم
ــای  ــت ه ــا و معافی ــه مزای ــاره ب ــا اش ــی ب ــه آزاد انزل ــازمان منطق ــل س مدیرعام
مختلــف جهــت حضــور شــرکت های ســرمایه گذاری خارجــی در منطقــه 
ــای  ــرکت ه ــت: ش ــی، گف ــره جنوب ــفارت ک ــه کاردار س ــاب ب ــود خط ــوع خ متب
کــره ای مــی تواننــد در ســومین شــهرک صنعتــی منطقــه کــه مراحــل ســاخت 
ــران و  ــازار ای ــاز ب ــورد نی ــای م ــرآوری کالاه ــد و ف ــه تولی ــدام ب ــده، اق ــاز ش آن آغ

ــد. ــیا نماین ــپین و اوراس ــای کاس ــوزه دری ــورهای ح کش
فانــگ کیــو نــام کاردار ســفارت کــره جنوبــی در ایــران بــا اشــاره بــه اینکــه بازدیــد 
از منطقــه آزاد انزلــی، نخســتین مأموریــت کاری خــارج از تهــران وی پــس از 
حضــور در ایــران در ســال 2021 اســت، اضافــه کــرد: ســابقه ۶0 ســاله روابــط دو 

کشــور، از بســیاری کشــورها بیشــتر بــوده،و ایــران یکــی از مهمتریــن شــرکای 
تجــاری بــرای کــره جنوبــی اســت.

ــلامی  ــوری اس ــای جمه ــول ه ــدن پ ــه ش ــرای بلوک ــی از ماج ــه تحلیل ــه ارائ وی ب
ایــران در کــره جنوبــی پرداخــت و تصریــح کــرد کــه ایــن رقــم ســهم بســیار اندکی 
ــد  ــرف خواه ــه زودی برط ــکل ب ــن مش ــد، و ای ــی باش ــا م ــت م ــه دول در بودج
ــده،  ــات منعق ــده و جلس ــل آم ــه عم ــای ب ــه بازدیده ــه ب ــا توج ــزود: ب ــد، اف ش
اطلاعــات جمــع آوری شــده را بــه صــورت گزارشــی کامــل بــرای ســفارت و دولت 
ــم  ــز فرآه ــن مرک ــره ای در ای ــرکت های ک ــور ش ــه حض ــا زمین ــود ت ــی ش ــال م ارس
ــوص  ــی در خص ــره جنوب ــفارت ک ــدار کاردار س ــن دی ــت در ای ــی اس گردد.گفتن
ســازوکارهای بهره بــرداری از فرصت هــای ســرمایه گذاری و فعالیــت تجــاری بــا 

معاونیــن اقتصــادی و بنــدری ســازمان بــه بحــث و تبــادل نظــر پرداخــت.

ــه  ــازمان منطق ــل س ــن المل ــور بی ــی و ام ــط عموم ــت رواب ــزارش مدیری ــه گ ب
آزاد انزلــی، دکتــر شــهاب الدیــن عزیــزی خــادم رییــس فدراســیون فوتبــال بــا 
مهنــدس علــی اوســط اکبــری مقــدم دیــدار کــرده و در خصــوص ســازوکارها 
ــر  ــادل نظ ــه تب ــه ب ــد جانب ــه و چن ــای دو جانب ــعه همکاره ــای توس و راهکاره

ــد. پرداختن
ــده در  ــاد ش ــای ایج ــت ه ــا و ظرفی ــدی ه ــدار توانمن ــن دی ــدم در ای ــری مق اکب
ــی را  ــه آزاد انزل ــگری در منطق ــدری و گردش ــای صنعتی،ترانزیتی-بن ــوزه ه ح
ــن  ــرآوری کالا،تأمی ــلاوه برتولید،ف ــرد: ع ــلام ک ــترش اع ــال گس ــوع و در ح متن
ــی  ــکیل م ــازمان را تش ــن س ــات ای ــن اقدام ــی از مهمتری ــی یک ــای اساس کالاه
دهــد کــه ظــرف ایــن مــدت منطقــه آزاد انزلــی را بــه یکــی از مهمتریــن نقــاط 

ــت. ــرده اس ــل ک ــی تبدی ــای اساس ــن کالاه تأمی
ــات  ــا و امکان ــاخت ه ــان زیرس ــه بی ــی ب ــه آزاد انزل ــازمان منطق ــل س مدیرعام
ــح  ــه و تصری ــود پرداخت ــوع خ ــه متب ــال در منطق ــاحلی و فوتس ــال س فوتب
ــتان  ــه اس ــی ک ــتعدادهای خوب ــود اس ــر وج ــه ب ــا تکی ــر و ب ــال حاض ــرد: در ح ک

گیــلان در زمینــه فوتبــال ســاحلی و فوتســال دارا مــی باشــد مــی تــوان برنامــه 
هــای همــکاری ملــی و بیــن المللــی خوبــی را در دســتور کار قــرار دارد تــا 
درآینــده نزدیــک و بعــد از افزایــش محــدوده منطقــه، ایــن مــدل همــکاری را 

ــود. ــی نم ــم داده و اجرای ــز تعمی ــال نی ــش فوتب ــه بخ ب

ــا  ــکاری ب ــه هم ــم نام ــاد تفاه ــه انعق ــاره ب ــا اش ــدار ب ــن دی ــادم در ای ــزی خ عزی
ــق  ــورایعالی مناط ــر ش ــور و دبی ــس جمه ــاور ریی ــعید محمد،مش ــر س دکت
کشــور  بــرای  بزرگــی  بســیار  ظرفیــت  آزاد  مناطــق  کــه  کــرد  آزاد،تصریــح 
محســوب مــی شــوند، در نتیجــه تمرکــز بــر همــکاری در بهــره بــرداری از 
فرصــت جــام جهانــی قطــر، بــا محوریــت منطقــه آزاد کیــش کــه از امکانــات 
ــد  ــی توان ــت م ــد اس ــره من ــی به ــن الملل ــتاندارد بی ــا اس ــی ب ــاخت های و زیرس
ــه ای و  ــعه ورزش حرف ــیر توس ــی در مس ــم افزای ــدی از ه ــل جدی ــر فص آغازگ

ــد. ــی باش ــم ورزش توریس

ــم  ــای تی ــا و اردوه ــپ ه ــزاری کم ــه برگ ــاره ای ب ــال اش ــیون فوتب ــس فدراس ریی
ــود و رویکــرد  ــه آزاد کیــش نم ــای ملــی در مناطــق آزاد و بــه ویــژه منطق ه
فدراســیون متبــوع خــود را تعمیــم ایــن مــدل همــکار هــای بــا دیگــر مناطــق 
آزاد همچــون انزلــی عنــوان کــرد و گفــت: بــا توجــه بــه اســتعدادهای انســانی، 
ســابقه موفــق و امکانــات موجــود، اســتان گیــلان از مناطــق بــا اســتعداد در 
ــکاری  ــعه هم ــای توس ــت ه ــه در اولوی ــود ک ــی ش ــی م ــال ارزیاب ــه فوتب عرص
فدراســیون قــرار دارد و ایــن مهــم را مــی تــوان بــا همــکاری ســازمان منطقــه 

ــرار داد. ــتور کار ق ــئول در دس ــای مس ــایر نهاده ــی و س آزاد انزل
گفتــی اســت در پایــان ایــن دیــدار، رییــس فدراســیون فوتبــال و هیــأت 
ــاحلی و  ــال س ــه فوتب ــه در زمین ــات منطق ــا و امکان ــاخت ه ــراه از زیرس هم

ــل آورد. ــه عم ــد ب ــال بازدی فوتس

ــه آزاد  ــازمان منطق ــل س ــن المل ــور بی ــی و ام ــط عموم ــت رواب ــزارش مدیری ــه گ ب
انزلــی آییــن اختتامیــه هفتمیــن جشــنواره رســانه ابــوذر گیــلان بــا حضــور 
ــه  ــازمان منطق ــل س ــره و مدیرعام ــت مدی ــس هیئ ــدم رئی ــری مق ــدس اکب مهن
آزاد انزلــی، حجــت الاســلام والمســلمین شــمس الدیــن امــام جمعه شهرســتان 
ــور  ــی پ ــلان، مصطف ــدس گی ــپاه ق ــده س ــور فرمان ــدالله پ ــردار عب ــی، س بندرانزل
ــاد  ــگ و ارش ــر کل فرهن ــلان، مدی ــتانداری گی ــی اس ــی و اجتماع ــاون سیاس مع
اســلامی مدیــر کل صــدا و ســیمای مرکــز گیــلان و مقامات اســتانی و کشــوری در 

ــد. ــزار ش ــی برگ ــه آزاد انزل ــی منطق ــن الملل ــای بی ــش ه ــز همای مرک
مدیــر عامــل ســازمان منطقــه آزاد انزلــی در ایــن همایــش بــا اشــاره بــه رســالت 
بــزرگ خبرنــگاران در جامعــه اظهــار کــرد: در یــک نظــام مــردم ســالاری، رســانه 
ــن  ــن رک ــه ای ــکلی ب ــر ش ــه ه ــر ب ــوده و اگ ــی آن ب ــی از ارکان اصل ــات یک و مطبوع

ــت. ــادی اس ــالیان متم ــد س ــران آن نیازمن ــود جب ــیب وارد ش آس
علــی اوســط اکبــری مقــدم بــا بیــان اینکــه رســانه ها در تعالــی و رشــد اقتصــادی 
ــان  ــانه صاحب ــاب رس ــزود: اصح ــد، اف ــزایی دارن ــش بس ــور نق ــی کش و فرهنگ
علــم و اندیشــه هســتند و در نظــام جمهــوری اســلامی شــاهد ایــن هســتیم کــه 

ــد. ــت می کنن ــه فعالی ــددی آزادان ــانه های متع رس
ــرد:  ــه ک ــانه ها، اضاف ــط رس ــازی توس ــیه س ــز از حاش ــزوم پرهی ــر ل ــد ب ــا تاکی وی ب
ــی و  ــادی و فرهنگ ــای اقتص ــی در حوزه ه ــانه تحول ــاب رس ــک اصح ــدون کم ب
ــانه ها از  ــط رس ــت توس ــای مثب ــا انتقاده ــم ب ــار داری ــد و انتظ ــره رخ نمی ده غی

ــود. ــگیری ش ــری و پیش ــات جلوگی انحراف
در ادامــه ســرهنگ پارســایی مســئول برگــزاری هفتمیــن جشــنواره رســانه 
ابــوذر بــا تشــریح اهــداف ایــن جشــنواره رســانه ای گفــت: امســال 15۶۸ اثــر بــه 
دبیرخانــه جشــنواره ارســال شــد کــه بیانگــر رشــد بیــش از 1۳ درصــد نســبت بــه 

ــت. ــته اس ــال گذش ــنواره س ــمین جش شش
افــزود :  ایــن جشــنواره  بــه موضوعــات مختلــف  بــا اشــاره   وی در ادامــه 
ــیب های  ــی، آس ــادی و انقلاب ــه جه ــاع و روحی ــردن دف ــی ک ــی، مردم امیدآفرین
ــی،  ــانه، دشمن شناس ــاب رس ــگاران و اصح ــی خبرن ــائل صنف ــی، مس اجتماع
تــوان داخلــی، مدیریــت فضــای مجــازی و دفــاع مقــدس از مهــم تریــن بخــش 

ــود. ــنواره ب ــن جش ــای ای ه
 پارســایی خاطرنشــان کــرد : شــرکت کننــدگان می توانســتند بــا توجــه بــه 

تیتــر،   ، گــزارش   ، خبــر  قالــب  در  بخــش   11 در  شــده  مطــرح  موضوعــات 
مصاحبــه، یادداشــت ،کاریکاتــور ،مســتند کوتــاه، موشــن گرافــی، اینفوگرافــی 
و عکــس شــرکت کننــد و 241 نفــر هــم از خبرنــگاران عزیــز و عکاســان خبــری و 
فعــالان رســانه ای و فضــای مجــازی در هفتمیــن جشــنواره اســتانی برگــزار شــد 

ــد. ــرکت کردن ش
در ادامــه ایــن همایــش نیــز عزیــزی مدیــرکل اخبــار خارجــی خبرگــزاری مهــر بــا 
بیــان اینکــه رســانه ها در دهــه گذشــته از موضــع رویــداد محــور خــارج شــدند و 
نیــاز بــه یــک ادبیــات جدیــد رســانه ای داریــم، بیــان کــرد: طــی ایــن ســال ها یــک 
ــاس  ــای ی ــای فض ــواره الق ــت دارد هم ــور مأموری ــارج از کش ــانه ای از خ ــم رس تی
ــر  ــار ب ــا فش ــا ب ــد ت ــره کن ــرات را مخاب ــت مذاک ــا واقعی ــاوت ب ــدی و متف و ناامی

ــرد. ــی بگی ــاز سیاس ــرات امتی ــی، در مذاک ــای داخل فض
ــوری  ــه در جمه ــی ک ــبت سیاس ــد و مناس ــر فرآین ــه در ه ــه اینک ــاره ب ــا اش وی ب
اســلامی در محــور مقاومــت برگــزار می شــود ســه ســناریو مطــرح اســت، 
ادامــه داد: رســانه های معانــد ابتــدا تــلاش می کننــد مانــع مشــارکت مــردم 
شــوند لــذا اگــر نشــد بــه ســمت اعتبــار زدایــی و تحریــف و تخریــب می رونــد.
ــر  ــتان تغیی ــه عربس ــته ب ــانه های وابس ــدف رس ــه ه ــه اینک ــاره ب ــا اش ــزی ب عزی
ــد از  ــرد: بای ــح ک ــت، تصری ــی اس ــکار عموم ــر اف ــذاری ب ــب و تأثیرگ ــه مخاط ذائق
حادثــه محــوری دســت بکشــیم یعنــی نبایــد منتظــر حادثــه بمانیــم و بعــد آن 

ــم. ــل کنی را تحلی

بــه گــزارش مدیریــت روابــط عمومــی و امــور بیــن الملــل ســازمان منطقــه آزاد 
انزلــی هیئــت تجــاری خارجــی از کشــور ترکیــه بــا مدیرعامــل ســازمان منطقــه 
آزاد انزلــی دیــدار و پیرامــون انجــام ســرمایه گــذاری گســترده در ایــن منطقــه 

بــه مذاکــره پرداخــت.
 در ایــن نشســت مهنــدس اکبــری مقــدم رییــس هیئــت مدیــره و مدیرعامــل 
ســازمان منطقــه آزاد انزلــی بــا معرفــی ویژگــی هــای ممتــاز جغرافیایــی ایــن 

منطقــه بــه منظــور انجــام ســرمایه گذاری در حــوزه هــای مختلــف، بــه 
تشــریح مزایــا و معافیت هــای قانونــی قابــل ارائــه بــه ســرمایه گذاران در 

ــت. ــود پرداخ ــوع خ ــه متب ــدوده منطق مح
ــی  ــا معرف ــه ب ــذاری ترکی ــرمایه گ ــرکت س ــران ش ــت مدی ــن نشس ــه ای در ادام
زمینــه هــای فعالیــت شــرکت خــود در بخــش هــای تولیــد پوشــاک، آمادگــی 
خــود را بــه منظــور انجــام ســرمایه گــذاری در محــدوده منطقــه آزاد انزلــی بــه 
منظــور تولیــد و عرضــه پوشــاک و ایجــاد فرصــت شــغلی گســترده بــا توجــه 
بــه مزایــای منطقــه آزاد انزلــی از قبیــل نزدیکــی بــه پایتخــت، اتصــال راه آهــن 
ــدور  ــی از ص ــای ناش ــت ه ــپین و فرص ــدری کاس ــع بن ــدی از مجتم ــره من و به

محصــولات بــه بــازار اوراســیا اعــلام کــرد.
ــذب  ــه ج ــی در زمین ــه آزاد انزل ــازمان منطق ــون س ــا کن ــت ت ــر اس ــه ذک  لازم ب
ســرمایه گــذاران خارجــی اقدامــات گســترده ای از قبیــل نشســت هــای 
ــی  ــان بازرگان ــی و رایزن ــای خارج ــور ه ــدگان کش ــفرا و نماین ــا س ــی ب تخصص
ــه  ــه را ب ــن منطق ــز ای ــادی نی ــی زی ــذاران خارج ــرمایه گ ــت و س ــام داده اس انج
عنــوان مرکــز ســرمایه گــذاری انتخــاب کــرده انــد و مجموعــه بــزرگ آکواریــوم 
ــرمایه  ــا س ــه ب ــت ک ــی اس ــذاری خارج ــرمایه گ ــای س ــروژه ه ــر پ ــی از دیگ یک

ــت. ــده اس ــداث ش ــه اح ــور ترکی ــرکتی از کش ــذاری ش گ

در جریان دیدار کاردار سفارت کره جنوبی با مهندس اکبری مقدم مطرح شد:

ایجاد و گسترش روابط تجاری بنادر کره و منطقه آزاد انزلی
ابراز تمایل سرمایه گذاران خارجی صنعت پوشاک 

جهت حضور در منطقه آزاد انزلی

رییس فدراسیون فوتبال در دیدار با مهندس اکبری مقدم:

منطقه آزاد انزلی از فرصت و ظرفیت های خوبی برای همکاری برخوردار است

با تجلیل از برگزیدگان؛

آیین اختتامیه هفتمین جشنواره رسانهای ابوذر گیلان در منطقه آزاد انزلی برگزار شد
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مدیــر اصــلاح خطــوط تولیــد مجتمــع گل گهــر گفــت: بهبــود عملیــات 
افزایــش  نهایــت  در  و  تولیــدات  کیفیــت  بهبــود  و  کمیــت  افزایــش  و 
بهــره وری و کســب ســود بیشــتر در مقایســه بــا هزینــه صــرف شــده، جــزو 

اهــداف کلان ایــن مدیریــت اســت.

مهنــدس ســید مرتضــی فاقعــی در گفتگــو بــا گهرپــرس افــزود: رفــع 
خطــوط،  تــوان  و  کارایــی  افزایــش  تولیــد،  افزایــش  موانــع  و  گلوگاه هــا 
ــل  ــه حداق ــزات، ب ــی تجهي ــاء فن ــرایط کار، ارتق ــود ش ــا، بهب ــش هزینه ه کاه
ــاء  ــد در ارتق ــای جدی ــری فن آوریه ــه کارگی ــته، ب ــات ناخواس ــاندن توقف رس
مکانیزم هــای موجــود در کارخانه هــا، نوســازی و بهســازی واحدهــا، بهبــود 
فرآیندهــا، نوســازی و بهســازی تجهیــزات موجــود در راســتای رعایــت 
ــد  ــات و فرآین ــود عملی ــن بهب ــتورالعمل های HSE و هم چنی ــات و دس الزام
تولیــد و افزایــش کمیــت و بهبــود کیفیــت تولیــدات مجتمــع همگــی جــزو 

ــتند. ــوط هس ــلاح خط ــت اص ــداف مدیری اه

ــرد  ــرل عملك ــت، كنت ــن مدیری ــف ای ــن وظای ــی از مهم تري ــه داد: یک وی ادام
پروژه هــا از نظــر تطابــق بــا برنامــه زمانبنــدي و كنتــرل انحــراف ريالــي و 
ــت  ــر كيفي ــق ب ــارت دقي ــروژه و نظ ــرفت پ ــد پيش ــا درص ــب ب ارزي متناس
اجــراي كار اســت كــه بــرای نیــل بــه ایــن مهــم افــزودن نیروهــای متخصــص 
ــرد  ــی عملک ــی از ارزیاب ــه ناش ــص کاران ــه، تخصی ــه مجموع ــه بدن ــد ب و کارآم
منطبــق و مناســب نیروهــای متخصــص، برگــزاری دوره هــای آموزشــی 
در راســتای ارتقــاء توانایــی نیروهــا و بازدیدهــای دوره ای از کارخانجــات 

ــرار دارد. ــتور کار ق ــزات در دس ــاخت تجهی س

فاقعــی دربــاره ازریابــی اهــم عملکــرد مدیریــت اصــلاح خطــوط در ماه هــاي 
ــای  ــف قدم ه ــای مختل ــرداری از طرح ه ــدازی و بهره ب ــا راه ان ــت: ب ــر گف اخی
ــی  ــه م ــه از جمل ــته ایم ک ــده برداش ــاد ش ــداف ی ــه اه ــتیابی ب ــری در دس موث
ــای اجــرای پایــل دوم ســنگ شکســته و نصــب ريكلايمــر  تــوان بــه پروژه ه
مديريــت  حمايــت  و  داخلــي  متخصصــان  تــوان  بــه  تكيــه  بــا  ســنگ 
ــول و  ــد محص ــت تولی ــاء کیفی ــات و ارتق ــهولت عملی ــدف س ــا ه ــد ب ارش
ــمالی  ــل ش ــترش پای ــظ، گس ــه تغلي ــه کارخان ــی ب ــره خوراک ده ــن ذخی تامی

فــروش  محدودیــت  رفــع  راســتای  در  ریکلایمــر  نصــب  و  کنســانتره 
ــلاح  ــک، اص ــازی ی ــه گندله س ــه کارخان ــتمر ب ــی مس ــانتره و خوراک ده کنس
سیســتم اختــلاط گندلــه و جایگزینــی میکســرهای جدیــد بــه منظــور 
بهبــود اختــلاط و افزایــش ضریــب آمــاده بــه کار بــودن تجهیــزات و کاهــش 
ــع  ــدف رف ــا ه ــا ب ــی آنه ــه تمام ــرد ک ــاره ک ــه؛ اش ــار در کارخان ــرد و غب ــزان گ می

تنگناهــا در فرآینــد تولیــد اجــرا شــده اند.

ــد و  ــد تولی ــود فرآین ــای بهب ــر دربــاره طرح  ه ــوط گل گه ــر اصــلاح خط مدی
رعایــت الزامــات HSE ادامــه داد: تامیــن و نصــب غبارگیرهــای خشــک 
جدیــد و بهینه ســازی غبارگیرهــای موجــود در کارخانــه تغلیــظ جهــت 
ــار  ــش عی ــی، افزای ــای مغناطیس ــی جداکننده ه ــان و بازیاب ــش راندم افزای
کنســانتره، امــکان افزایــش خــوراک کارخانــه تغلیــظ و کاهــش گــرد و غبــار 

ــت. ــده اس ــام ش ــی انج ــت محیط ــتانداردهای زیس ــا اس ــق ب منطب

انتقــال  شــوت  نصــب  و  قدیــم  باطلــه  ســیلوی  غبارزدایــی  افــزود:  وی 
ــات HSE در  ــت الزام ــار و رعای ــرد و غب ــزان گ ــش می ــتای کاه ــواد در راس م
خــط انتقــال باطلــه و هم چنیــن احــداث پــروژه پیــش فــرآوری خــوراک 
ورودی بــه خــط چهــارم کنســانتره جهــت افزایــش کیفیــت و تولیــد بهینــه 
ــه  ــت و کلی ــوده اس ــتا ب ــن راس ــز در ای ــارم نی ــط چه ــدی خ ــانتره تولی کنس
فعالیت هــای اجرایــی ایــن پروژه هــا کــه در واحدهــای تولیــدی در حــال 
ــه  ــا هیچگون ــژه ی ــدات وی ــری تمهی ــه کارگی ــا ب ــیده ب ــام رس ــه انج ــت ب فعالی
توقفــی در تولیــد را نداشــته یــا در زمــان توقفــات برنامه ریــزی شــده انجــام 

ــت. ــه اس گرفت
مدیــر اصــلاح خطــوط تولیــد شــرکت گل گهــر دربــاره مهم تریــن چالش هــای 
ایــن بخــش گفــت: افزایــش بی رویــه قیمــت کالا، تجهیــزات و خدمــات کــه 
موجــب تطویــل انجــام پروژه هــا و افزایــش قیمــت تمــام شــده در مقایســه 
ــت. ــوده اس ــا ب ــای م ــن چالش ه ــی از مهم تری ــد، یک ــرارداد ش ــت ق ــا قیم  ب
وی هم چنیــن زمانبــر بــودن جبــران هزینه هــای ایجــاد شــده ناشــی از 
نوســان نــرخ ارز، تلاطــم و بی ثباتــی در بــازار ناشــی از تحریم هــای اقتصــادی 
ــر  ــذار را از دیگ ــم و اثرگ ــزات مه ــع کالا و تجهی ــه موق ــن ب ــکان تامی ــدم ام و ع

ــمرد. ــد برش ــوط تولی ــلاح خط ــت اص ــای مدیری چالش ه

مدیر اصلاح خطوط تولید مجتمع گل گهر:

رفع گلوگاه ها 
بدون توقف تولید




